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ETIK DAVRANIS
KURALLARI HAKKINDA

Tum c¢alisanlarimiz igin gegerli olan Etik Davranis Kurallarr;
birbirimize, is ortaklarimiza ve topluma karsi LKAB olarak nasil
davranmamiz gerektigini tanimlar. Bu kurallar ayni zamanda sirket
degerlerimizi yansitir, hem toplumda hem de is ¢evrelerinde ornek
olusturma istegimizi temel alir. Etik davranis guven yaratir ve bu da
basarili bir isin ve kapsayici bir kurumsal kultirin temel 6gesidir.

Davranis kurallari, bir calisan olarak farkli durumlarda nasil

davranmaniz gerektigine dair tum cevaplari saglamaz. Her zaman

sagduyunuzu kullanin ve asagidaki sorularin kararlarinizda size yol

gostermesine izin verin.

- Yasal mi? —
- Etik olarak dogru mu?

- Kararim LKAB'ye olan guveni etkileyebilir mi?

- Benim yaptigimi bir baskasi yapsaydi ne dustnirdim?

Hepimiz zor durumlarla ve ¢ozimu zor denklemlerle karsi karsiya

kalabiliriz. Bunlara her zaman kolay bir yanit bulmak mimkin degil- ‘J_L
dir. Emin degilseniz bir meslektasiniza veya yoneticiye danismaktan

asla cekinmeyin.

12 Subat 2021 tarihinde LKAB Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Etik Davranis Kurallarinin dordinci stirimudur.
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LKAB'NIN NASIL BIR
YOL IZLEYECEGINI BIZLER
BELIRLERIZ

Sevgili Calisma Arkadasim,

LKAB, yiiz yili askin bir siiredir isve¢'in ihracat sektdrii ve sanayi gelisimine onemli katkilar
saglamis en eski endustri sirketlerinden biridir. Bagli yan sirketlerimiz sayesinde madencilik,
servis ve mihendislik portfoylimuzi de uluslararasi pazarlarda genislettik. Yiiksek standartlarda,
sorumluluk sahibi bir kurum olma ayricaligina biytk bir 6zveri ve gli¢li bir sorumluluk duygu-
suyla calisarak ulastik. Bu 6zelliklerimizi korumak i¢in 6zveri ve sorumluluk bilinciyle ¢calismaya
devam edecegiz!

LKAB'nin CEQ'su olarak; calisanlarimizin, sirket sahiplerimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimi-
zin ve paydaslarimizin LKAB'ye duydugu glven ve sayginligin, calisma hayatimizda gosterdigimiz
gunlik davranislara dayandigini belirtmek isterim. Faaliyetimize basladigimiz itk giinden bu yana
calismalarimizin odak noktasina yiksek kaliteyi koyduk ve bunu LKAB Group’un belkemigini
olusturan yetenekli calisanlarimiz sayesinde basardik. Sirketimizin vazgecgilmez degerleri olan
“Angajman, Yenilik¢i Distince ve Sorumluluk Bilinci” gtincellenmis Etik Davranis Kurallarimizin
temelini olusturur. Bu degerler LKAB Group’un her bir Uyesi icin gecerlidir. Calisanimiz olarak Etik
Davranis Kurallarini iyi 6grenmeniz ve Etik Davranis Kurallarini Gzerine egitiminizi tamamlama-
niz yonunde size ¢agrida bulunmak isterim.

Siz ¢alisanlarimizla yaptigim gortismelerde her birinizi oldukga bilgili buluyor, gelecekte hayal
edilebilecek en iyi sartlari olusturmaya istekli gortiyorum. Hep birlikte bu potansiyeli kullanmali-
yiz. Gelecege odaklanmak, nasil ¢calisacagimizi ve islerimizi nasil yonetecegimizi belirlemek bizim
elimizde.

LKAB'nin nasil nasil ilerleyecegine bizler karar veriyoruz. Hep birlikte LKAB'nin iyiden en iyiye
ulasmasini saglayacak olanlar da yine bizleriz.

Jan Mostrom, Baskan ve CEO
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DEGERLERIMIZ

LKAB'nin uluslararasi rehber ilkeleri temel alan Etik Davranis Kurallari, sirke-
timizin degerlerinden (Angajman, Yenilik¢i Distince ve Sorumluluk Bilinci) glc
almaktadir. Etik Davranis Kurallari, bizim nasil davranacagimizi ve ¢evremizde-
kilerin sirket olarak bizden neler bekleyebileceklerini belirlemekte bir ¢cerceve
gorevi ustlenir.

Temel rehber ilkeler

LKAB'nin Etik Davranis Kurallari asagidaki
uluslararasi rehber ilkeleri temel alir:

« BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
« BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri r

Ne tlr ve ne sekilde olursa olsun yolsuzluk

ve hileyi reddediyoruz. Bulundugumuz tim
Ulkelerde ve tim deger zincirimiz boyunca,

tim Ulkelerdeki faaliyetlerimizde seffaflik,

durustlik ve dogrulugu sart kosuyoruz. Ayni

sekilde ¢cocuklarin calistirilmasi ve insanlarin

* OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi

« Sirketler icin Cocuk Haklari ilkeleri

zorla calistirilmasi, zararli, insan onuruna

aykiri ve tehlikeli oldugu agikea belli galisma

sartlarrile aramiza kesin bir mesafe koyuyoruz.

ULUSLARARASI REHBER ILKELER

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi,
kiresel ticarette surdurilebilir is
yontemlerinin kabul edilmesi ve
bunlara uygun faaliyet gosterilme-
sine yonelik bir cagridir. LKAB, ilkeler
Sozlesmesinin insan haklari, calisma
kosullari ve istihdam sartlari, gevre
korumasi ve yolsuzlukla micadeleyi
kapsayan on prensibini destekler ve
bunlara uyacagina soz verir. Daha
detayli bilgi icin www.inglobalcom-
pact.org adresini ziyaret ediniz

Sirketler igin Cocuk Haklari ilkeleri
Cocuklarin haklarini korumak gele-
cege yapilan 6nemli bir yatirimdir. Bu
haklari koruyarak saglam, farklliklari
kucaklayan ve uretken bir is ortami-
nin yaratilmasinda hayati 6nem tasi-
yan gicli ve iyi egitimli toplumlarin
insasina katkida bulunuruz.

LKAB, Sirketler icin Cocuk Haklari
ilkeleri destekler. Yalnizca “ilkeler”
olarak da bilinen bu kurallar butinu
cocuk haklarina saygi desteklen-

mesi icin sirketlerin is yerlerinde,

is piyasalarinda ve toplumda neler
yapabileceklerine yonelik kapsamli
bir rehber vazifesi goren ilk ¢alis-
madir. Bu kurallar biitiint; UN Global
Compact, Save the Children isimli
sivil toplum kurulusu ve Unicef tara-
findan gelistirilmistir. Daha detayli
bilgi icin www.childrenandbusiness.
org adresini ziyaret edebilirsiniz.

BM is Hayati ve insan Haklar

Rehber ilkeleri

LKAB, BM insan Haklari Konseyi

tarafindan 2011 yilinda oybirligiyle

kabul edilmis olan tavsiyelere uymayi
taahhit eder. Tim devletlere ve tim
sirketlere yonelik olan bu tavsiyeler,
asagidaki konulara iliskin renber
ilkeler ¢ercevesinde sekillenir:

« devletin, sirketler de dahil olmak
lzere 6zel isletmelerin ihlallerine
karsi bireylerin haklarini koruma
sorumlulugu

« ticari kuruluslarin insan haklarina
saygi gosterme sorumlulugu

« insan haklarinin ihlal edildigi
gorusunde olan bireylerin faydala-
nabilecekleri etkin yasal merciler.

Daha detayli bilgi icin www.regerin-

gen.se adresini ziyaret edin.

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi
OECD, rehber ilkelerine uyma taah-
hidi veren ilkelerin sirketlerini soz
konusu ilkelere uymaya ¢agirir. Ayni
zamanda sirketlerin varlik gosterdigi
Ulkelerde ekonomik, cevresel ve
sosyal ilerlemeler kaydetmesine kat-
kida bulunmalari ve bazi faaliyetleri
neticesinde ortaya ¢ikabilecek gli¢
durumlari minimuma indirmeleri
yonlnde onlari tesvik eder. Devlet
kurumlari bu kapsamda sirketler,
sendikalar ve sivil toplum kurulusla-
riyla ortaklasa calismalar yurditurler.
isvec devleti ve LKAB, OECD rehber
ilkelerine uymayi taahhiit eder.

Daha detayli bilgi i¢in www.oecd.org
adresini ziyaret edin.
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Miisteri ve tedarikgilerimizin bizden
beklentileri

Faaliyetlerimizi pazar sartlari uyarinca ve di-
rustlikle gerceklestirilecektir. Misterilerimiz
bizden, insana ve gevreye sinirli etkileri olan
cevreci, rekabet kabiliyeti ve kalitesi yliksek
drunler bekleyebilir. Faaliyette bulundugumuz
pek cok yerde, LKAB onemli bir istihdam kay-

DEGERLERIMiz

Angajman - Yenilik¢i Diisiince — Sorumluluk Bilinci

LKAB'nin degerleri, calisma faaliyetlerimizi
hangi cercevede yiritecegimize temel teskil
eder. Angajman, musterilerimizin gostere-
ce@i performansi yaptigimiz her seyin odak
noktasina koydugumuzu ifade eder. Yenilikgi
Dustince, gelismenin onlind agan yaratici
dislnceye verdigimiz dneme vurgu yapar.
Sorumluluk Bilinci ile, uzun vadeli disinup
buna gore davrandigimizi, saygiya ve givenlige
oncelik verdigimizi belirtiriz.

E—— |

nagidir. Tedarikei ve miteahhitlerimizle olan
iliskilerimizde, dirist bir is ahlaki cerceve-
sinde, profesyonel ve tarafsiz davraniriz.
LKAB, gliven ve karsilikli deger Uretimi esa-
sina dayali uzun vadeli is iliskileri amaglar.
Etik Davranis Kurallarimiz, sirket olarak davra-
nislarimizi ve is ortaklarimizin bizden neler
bekleyebileceklerini belirleyen bir ¢ercevedir.
Ayni zamanda tedarikgilerimize yonelttigimiz
beklentiler vardir. Tedarikgi Etik Davranis
Kurallarimiz, LKAB ile ¢calismak isteyen tim
tedarikgilerin kabul etmekle yikumlu oldugu
surdurdlebilirlige iliskin belirli temel sartlar
icerir. Tedarikgi Etik Davranis Kurallarimiza,
farkli dillerde erisilebilir. Bununla ilgili daha
fazla bilgiyi intranette ya da www. lkab.com
adresinde bulabilirsiniz.

LKAB'NIN ETiK DAVRANIS
KURALLARI

Tum c¢alisanlarimiz igin gegerli
olan Etik Davranis Kurallary;
birbirimize, is ortaklarimiza
ve topluma karsi LKAB olarak
nasil davranmamiz gerektigini
tanimlar.

LKAB ETIK DAVRANIS KURALLARI
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IS YERINDE

LKAB, gelisimci, esitlikci ve saglikli bir calisma hayatina katki saglayan
cekici bir isveren olmayi amaclar. Kucaklayici bir organizasyon kalturd,
daha yenilikci cozUmler ve daha iyi drunlerin ortaya ¢cikmasini saglar.

Giivenli ve saglikli bir galisma ortami

Calisma ortamlarimiz guvenli, is kazasi
olmayan sagliga zarar vermeyen ortamlar-
dir. Sirketimizin calisma ortami politikasi
kapsaminda c¢alisanlarimiz, is sagligina

bagli sorunlarin ve kazalarin online gegme
konusunda ortak sorumluluk tasirlar. LKAB'de
uyusturucu kesinlikle yasaktir. Calisanlarimizi
saglikli bir yasam tarzina tesvik ederiz. LKAB
olarak ¢alisanlarimiz igin bolgesel kiltlrel
etkinliklerin yani sira spor ve aile etkinlikleri
de diizenleriz. Calisanlarimizi zinde kalmalari,
bolgesel kullip faaliyetlerinde bulunmalari ve
toplumsal gelisime katki saglayan ¢alismalara
katilmalari yoninde tesvik ederiz.

Cesitlilik ve esitlik

Her bir calisanimiz, beraberinde getirdigi farkli
yetenekler, o0zellikler ve tecribelerin yani sira
farkli gegmisiyle de LKAB'nin gesitliligine katki
saglar. Cesitlilik ve esitligin isimizin rantabilite-
sini artirdigina, sirketimizi daha gekici bir isveren
haline getirdigine inaniyoruz. Bu fikir, hem ise
alma sureglerimizde hem de ¢alisma tarzimizda
yansimasini bulur.

LKAB ¢alisanlarinin yaslari, cinsiyetleri,
transseksuel kimlikleri ya da ifadeleri, din ve
diger inanislari, milli ya da etnik aidiyetleri,
cinsel egilimleri ve herhangi bir engel yuzin-
den ayrimciliga ugramalarina goz yummayiz.
Ayni sekilde hangi tirden olursa olsun hig bir
kot muamele, cinsel ya da psikolojik taciz ya
da ayrimci muameleyi tolere etmeyiz. Ayrica

dolayli ve dolaysiz ya da bilingsizce yapi-

lan ayrimciliga karsi aktif mucadele ederiz.
Calisan olarak her tiir kot muamele ve tacizi,
sorumlu yoneticinize, koruyucu temsilcinize
veya isterseniz isim vermeden bilgi ifsa
sistemi SpeakUp araciligi ile bildirmeniz

icin tesvik edilirsiniz. Yoneticiler, kotu niyetli
ayrimcilik ya da taciz durumlarinda is yonetim
sistemi yonergeleri uyarinca gereken adimlari
atmakla ylkiumlidurler.

Calisanlarin ise alinmasi ve iste kalmala-
rinin saglanmasi igin, is yerlerimizde ebevey-
nlige yonelik olumlu bir atmosfer hakimdir.
Bu sayede aile kurmak ve ¢ocuk sahibi olmak
LKAB'de kariyer i¢in engel olusturdugu algisi-
nin onune gegilir.

LKAB'nin ¢esitlilik rehber ilkelerine dair
daha fazla bilgiyi intranette bulabilirsiniz.

iyi ¢alisma kosullarir

Calisanlarimiza diger isverenlerle karsilastiri-
labilir iyi istihdam kosullarini kapsayan ¢ekici
bir calisma ortami sunuyoruz. Sirketimiz igin
calismak, kisisel gelisim icin pek ¢ok firsat

ve iyi bir isyasam dengesi anlamina gelir.

Net ve destekleyici bir liderligin, en az tutkuyla
bagli ve sorumluluk sahibi ¢alisanlar kadar
onemli olduguna inaniyoruz. Bu hedefe; iyi
tanimlanmis roller ve stirecler, calisan olarak
sizlerin dogru yeteneklerle donatilmis olmaniz
ve yaptiginiz isleri stirekli analiz etmeniz ve
degerlendirmeniz yoluyla ulasabiliriz.

8 | IS YERINDE

LKAB ETIK DAVRANIS KURALLARI



Dis etkiler; Cevre ve iklim

Cevre ve iklim ¢alismalari, LKAB'deki tim faa-
liyetlerimizin sekillendirici glcidur. Cevresel
etkileri en aza indirgemek konusundaki sorum-
lulugumuzun bilincindeyiz. Bunun yani sira
girisimcilerimizi, tedarikgcilerimizi ve diger ilgili
taraflari da kendi faaliyetlerinde ayni sorumlu-
lugu Ustlenme yonlnde tesvik ediyoruz.

Hedefimiz, 2045 yilina kadar olan siirede iklim
etkimizi kademeli olarak azaltarak karbondi-
oksit icermeyen slireglere ve urlnlere sahip
olmak, ayni zamanda da tedarik¢i ve musterile-
rizmizle birlikte isimizin tim alanlarinda eneriji
verimliligimizi artirmaktir.

iS YERI REHBERI
« 30 saniyelik risk analizi yapin.

« Kisilerin ve gruplarin ulastigi olumlu sonug-
lara dikkat edin ve herkese iyi davranmaya
0zen gosterin. Performans degerlendirmeleri,
is yeri toplantilari ve is planlari ile kendinize,
calisma yerinize ve tim LKAB'ye faydasi
dokunacagini fark ettiginiz degisikliklere ve
muhtemel iyilestirmelere dikkat edin.

- Once guvenlik! Kendi sagliginiz ve ¢alisma
arkadaslarmizin sagligr dikkat edilmesi
gereken ¢ok onemli bir husustur. Calisma
arkadaslariniza ¢alisma guvenligini hatirlatin,
her zaman dogru koruyucu ekipmanlarin
kullanilmasina 6zen gosterin.

» Herkes birbirinin aynisi olsa hepimiz ayni
sorunlara takilip kaliriz, insanlarin farkli olmasi
sorunlari daha kolay ¢ozmemizi saglar!

CEVRE YONETiMi REHBERI

« Petrol sizintisi gibi cevreye etkileri olan bir
kaza durumunda calisan olarak ilk once sizin-
tinin devam etmesinin dniine gegmeye ¢alisin
ve temizlik calismalarina baslayin. Ardindan
da cevre kazalarini her zaman oldugu gibi
Synergi'ye haber verin.

« Riski en aza indirgeyebilmek igin diizenlilik
cok onemlidir.

« Atik yonetimi icin cevre istasyonlarini kullanin.

« Satinalma yaparken ylksek ¢evre standartla-
rina sahip urtnleri tercih etmeyi unutmayin.

LKAB ETIK DAVRANIS KURALLARI
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CALISIRKEN

Yuksek seviyeli bir is ahlaki ve is ciddiyetiyle yaklasim, LKAB'ye guven
olusmasini saglar. Bu da basarili is faaliyetlerimizin temellerini olusturur.

Sirketin kaynaklari ve bilgi

Sirket kaynaklarini dikkatle kullaniriz. Sirket
kaynaklari kisisel kullanima yonelik degildir.
Bu konuda sinirlarin nerede oldugundan emin
degilseniz Ustinuze danisabilirsiniz. Gizli-

lik, dogruluk, izlenebilirlik ve erisilebilirligin
devamuliligini saglamak igin veri glvenligi
uzerinde aktif olarak ¢alisiyoruz. Veri gizliligi,
isimizle ilgili kritik bilgilerin yani sira kayitli
verilerin, sirket mulkinin ve kisisel mahremi-
yetin korunmasini kapsar. Herhangi bir bilginin
gizli olup olmadigindan emin degilseniz ustu-
nize danisabilirsiniz.

Vergiler
LKAB olarak hem ulusal hem de ulusla-
rarasi vergi kanunlari ve rehber ilkelerine

uygun sekilde ¢alisma konusunda kesin bir
sorumluluk tasiyoruz. Vergi kagirma maksatli
uydurulmus vergi yapilarini kullanmayiz. Vergi
daireleriyle olan iliskilerimizde seffaf davranir,
isimiz hakkinda anlasilir bilgiler veririz. Bunu
yapabilmek igin ilgili uzmanliga ve kaynaklara
sahip olmamiz gereklidir.

Ek isler

LKAB'nin bir ¢calisani olarak bizim faaliyetle-
rimizle rekabet igcerisinde olan, isimize etkisi
dokunan ya da LKAB'nin itibarina olumsuz
etkide bulunabilecek veya tarafsizliginiza
golge dusurecek bir ek is yapmamaniz onemli-
dir. Ek islerin Ustlnuzle goritstlip incelenmesi
gereklidir.
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Satinalma ve tedarikgi se¢imi

LKAB'de satinalmayi yonlendiren rutinler
mevcuttur. Calisan olarak bu rutinleri takip
edip belirlenen satinalmacilari kullanmaniz
onemlidir. Satinalmacilarimiz ilgili tedarikginin
is ahlakini degerlendirip, fiyat ve tedarik sart-
larinda anlasmaya varildigindan emin olurlar.

Cikar ¢atismalari ve etki altinda birakim
Calisan olarak sizden, aileniz, yakinlariniz ya
da kendi ¢ikariniz veya yakinlarinizin ¢ikari
yararina davrandiginizin disundlebilecegi is,
mesele ve sorunlarla ilgilenmekten kaginma-
nizi beklemekteyiz. Muhtemel bir ¢ikar ¢atis-
masi ya da etki altinda birakimin s6z konusu
oldugu durumlarda calisanlar, ustlerini ve
satinalma birimlerini bilgilendirmekle ve bu

konuda onlardan gorus almakla yukimlidurler.

Eglence, hediye ve diger kisisel ¢ikarlar
LKAB, yolsuzlugun her tirliusini engelle-
mek konusunda daima aktif caba sarfeder.
Risvet, gizli komisyon ve diger yasadisi veya
etik olmayan ayricaliklar saglanmasina izin
verilmez. Acikca destekleyemeyece@imiz hic
bir is faaliyetinde bulunmayiz. LKAB ¢alisan-
lari; hediye, hizmet, seyahat veya eglence
gibi konumlarini sorgulamaya agabilecek
uygunsuz karsiliklari ne alir ne de verirler.
Daha fazla bilgiyi icin intranette bulabilecegi-
niz eglence, hediye ve diger kisisel ¢ikarlari
ele alan kilavuzda bulabilirsiniz.

Sponsorluk

LKAB, sponsorluk ve bagis konulariyla aktif
olarak ilgilenir. Bu kapsamda ¢ogunlukla
LKAB'nin faaliyet gosterdigi konumlardaki
kiltlr, spor, arastirma ve akademik ¢alisma-
larla toplum odakli angajmanlara bagislar
yapilir. isvec ve LKAB'nin yan kuruluslar
icinde sponsorluk konulari LKAB'nin sponsor-
luk ekibi tarafindan yonlendirilir. Diger Ulkeler
icin sponsorluk konusu yan kurulusun CEO'su
tarafindan ele alinir.

CALISMA REHBERI

« Her bir ulkenin yirirlikteki yasalarina saygi
gosteririz.

« Calisanlarimiz, tarafsizliklarinin ya da ticari
profesyonelliklerinin sorgulanmasina sebep
olabilecek herhangi bir hediye, fayda, hizmet
ya da diger onerileri asla teklif etmez ya da
bunlari almazlar.

Calisanlarimiz LKAB'de ¢alismalari sayesinde
Uglncu taraflar nezdinde elde ettikleri avan-
tajlari istismar etmezler.

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken
tedarikgiler tarafindan kendilerine is disinda
ozel olarak sunulan herhangi bir teklifi ya da
indirimi asla kabul etmezler.

Yolsuzlugu amaglayan ya da yolsuzluga
tesvik eden higbir proje ya da faaliyette
bulunmayiz.

ister davet eden istersek de davet edilen
olalim eglencenin her tirlisinden kaginiriz.

Kamu sektoruyle olan is iliskilerimizde, bu
iliskilere has o0zel sartlara harfiyen uyariz.

Sirkete verilen hediyeler, LKAB'nin Yasal
Muiduru ya da s6z konusu bagli yan sirketin
CEQ'su vasitasiyla hediye kayit sistemine
kaydedilir

is seyahatindeyken LKAB'yi temsil ettiginizi,
dolayisiyla buna uygun sekilde sorumlu
davranislar igerisinde olmaniz gerektigini
unutmayin

Eglence ve hediyeler, ilgili yasal dizenleme-
lerle uyumlu olmak zorundadir.

Malzemeleri, stoklari ve ekipmanlari, ayrica
sirket otomobillerini, servis araclarini ve
finansal kiralamayla alinmis araglari strdi-
rilebilirlik kurallarina uyarak kullaniriz. Bu
kaynaklari kullanirken gevresel etkilerini goz
onunde bulundururuz.

« Yalnizca is amaglari igin gerekli oldugunda
masrafa gireriz.

LKAB ETIK DAVRANIS KURALLARI
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ETIK DAVRANIS

KURALLARINA UYUM

LKAB yonetiminin Etik Davranis Kurallari konusundaki sorumlulugu genis
kapsamlidir. Bu kurallara uyma, sapma ve ihlalleri rapor etme sorumlulugu

hepimiz icin gecerlidir.

Etik Davranis Kurallarina uyulmasini
saglamak her birimizin sorumlulugudur

Her bir calisanimiz Etik Davranis Kurallarinin
yani sira yurdrlikteki kanun, kural ve yonet-
meliklere uyma sorumlulugunu tasir. Yone-
ticiler, bilgilerin organizasyonun tamamina
ulastirilmasindan sorumludur. Kendisine bagli
calisanlarin Etik Davranis Kurallarina uyumlu
davranmalarini saglayacak sartlari olusturup
onlari etik konularda desteklemek, yoneticiler
icin ayrica ozel bir sorumluluk olusturur. LKAB
yonetimi, sirdurdlebilirlik birimi Gzerinden
Etik Davranis Kurallarinin ve ilgili egitimlerin
guncellenmesinden sorumludur.

Egitim

LKAB, Etik Davranis Kurallariicin interaktif
egitim sunar. Tum surekli calisanlar ve bir
sureligine ise alinmis olanlarla igin zorunlu
olan bu egitim, yeni ise girenlerin ise alistirma
streglerinin bir parcasidir. isvecce, Norvecce
ve ingilizce olan egitim, calisanlarin bilgisa-
yarlarinin olmadigi ya da egitimin bir egitmen
tarafindan verildigi durumlarda diger dillerde
de yapilabilir. TUm ¢alisanlar, isyerinde her yil
en az bir kez Etik Davranis Kurallari'ni gozden
gecirmelidir.

Kurallara uyum ve sonuglari
ihlal ve su¢c durumunda disiplin islemi uygu-
lanir. Bu da ¢alisan igin ¢alisma hukuku kap-

samina giren sonuglara varabilecegi gibi bir
uyarl, ilgili makamlara sikayet veya daha ileri
vakalarda isten gikarmaya dek gidebilir.

SpeakUp ile Etik Davranis Kurallari
ihlallerini bildirin

LKAB zamaninda tedbir alabilmek icin sirkete
veya personelimize zarar verme riski tasiyan
Davranis Kurallarimiza, politikalarimiza,
yasalarimiza, kurallarimiza ve yonergeleri-
mize aykiri durumlarin, calisma yontemlerinin
ve olaylarin zamaninda farkinda olunmasi

ve bunlari diizeltebilmesi igin tim ¢alisan-

lari siphelendikleri Etik Davranis Kurallari
ihlallerini bildirmeleri konusunda tesvik

eder. Bu bildirimler, hiyerarsi ¢izgisine bagli
kalarak gerceklestirilir; diger bir ifadeyle, bagli
oldugunuz yoneticiye, onun yoneticisine, insan
kaynaklarina ya da mali hukuk birimine veya
uygun baska bir bolime bildirimde bulunul-
masi gerekir. Eger calisan olarak bildiriminizin
dikkate alinmadigini disliniyorsaniz ya da
stphelendiginiz ihlali hiyerarsi ¢cizgisine gore
bildirmek konusunda ¢ekinceleriniz varsa,
sugun niteligi ile uyumlu olmasi kosuluyla
LKAB'nin “SpeakUp” bilgi ifsasi sistemini kul-
lanabilirsiniz. Bilgi ifsa sistem hakkindaki daha
fazla bilgiyi intranette bulabilirsiniz. Sistem
disaridan bildirime de aciktir.
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SPEAKUP REHBERI

SpeakUp, LKAB'nin bilgi ifsa sistemidir. SpeakUp'a yapacaginiz bildirimleri, e-posta ya da sesli mesaj
olarak gerceklestirebilirsiniz. Bilgi ifsasini ev bilgisayarinizdan veya telefonla yaparak kimliginizin gizli
kalmasini saglayabilirsiniz. Tum bildirimler, LKAB'nin Etik Konseyi tarafindan incelenir. isvec Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca SpeakUp, yalnizca anahtar kisilere iliskin bildirimler igin
kullanilabilir. SpeakUp, yalnizca siiphelendiginiz ya da varligindan emin oldugunuz ciddi bir ihlal
durumunda kullanitmalidir.

“Anahtar kisiler” sunlardir:

« LKAB yonetim kurulu tyeleri

« CEO

« Group yonetiminin diger uyeleri

« Birim genel mudurleri

« Bagli yan sirketlerin yonetim ekibi Uyeleri

« Group yonetimine rapor verme konumunda olan kisi

Ciddi bir ihlal 6rnegin sunlardir:

« Risvet, yolsuzluk, dolandiricilik veya evrakta sahtecilik gibi finansal suglar
« is yerindeki 6nemli giivenlik ihlalleri

« Cevre kanunlarinin énemli dl¢iide ihlali ya da gevre kirliligine yol agma

« Ciddi diizeyde ayrimcilik ve taciz




GENEL POLITIKALAR

LKAB, tamami isvec devletine ait bir kamu sirketidir. Sirket sahiplerimizin talepleri ve yonlendi-
rici ilkeleri, iktisadi kamu kuruluslarinin sahiplik politikasinda 6zet olarak mevcuttur. Misyonu-
muz, vizyonumuz ve stratejimiz faaliyetlerimizin ¢cercevesini sekillendirir. Sirketimizin degerleri
hepimize, sorumluluklarimizin bilinciyle davranmaya, paydaslarimizla isbirligi yapmaya ve is
cevremizin genel kosullarina gliven duymaya kilavuzluk eder. Sirket yonetimimizin bir pargasi
olarak LKAB Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerini ylritme baglaminda bu Etik Davranis Kurallari
ve bir dizi ilkeyi benimsemis bulunmaktadir.

SIRKET SAHIPLERIMiziN TALEPLERI
MIiSYON, ViZYON, STRATEJi LKAB'NIN

SIRKET DEGERLERI
v

Etik Davranis Kurallar

Group icerisinde yer alan her bir bireyin, sirket icindeki ve sirket disindaki paydaslari-
miza karsi nasil davranacagiyla ilgili temelleri sekillendirir. LKAB'nin faaliyetleri,
yuksek bir is ahlaki ve dirustlik sinirlari iginde strduralur.

Siirdiirebilirlik politikasi

LKAB'in Ustlendigi gorev, demir cevheri
ve maden kaynaklarini sorumlu bir
sekilde kullanmak ve surddrdlebilir
rekabet gticli ve uzun vadeli deger
yaratimi saglamaktir. Hedefimiz, ¢esitli-
ligin bir kazanim oldugu uzun vadeli
slrdurdlebilir bir is faaliyeti yaratmak-
tir. is kazalari ve ise bagli hastaliklarin
sifirlandigi, insan haklarina saygili,
olumsuz gevresel etkilerin ve eneriji
tiiketiminin en aza indirgendigi bir
calisma ortami yaratarak hedefimize
ulasacagiz.

v

Finans politikasi

Group'un genel olarak finan-

sal risklerinin belirlenmesini,
raporlanmasini ve gerekli oldugu
durumlarda yonetim kurulu ile sir-
ketin yonetim kadrosunun istekleri
uyarinca yonetilmesini glivence
altina alir.

Sirket icinden bilgi edinim
politikasi

Bu politika, LKAB'nin sirket icinden
bilgi edinimini dogru sekilde
yonetmesini ve sirket icinden elde
edilen bilgilerle ¢ikar elde etmeye
yonelik ticaretin onliniin kesilme-
sini glivence altina alir.

Risk yonetim politikasi
LKAB'in isletmenin stratejik
hedeflerine ulasmasinda
mimkun olan en iyi kosullari
yaratmak icin Grup iginde risk
yonetimi ile ¢galismayi nasil
glvence altina aldigini agiklar.
Kurulusun, stratejik risklerin
nasil tanimlanacagi, onceliklen-
dirilecegi, yonetilecegi ve takip
edilecegi konusunda bir anlayisa
ve hazirliga sahip olmasi gerekir.

Etik Davranis Kurallari veya bunlarla iliskili politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz intranette
ya da www.lkab.com adresinde arama yapabilir ya da strdirilebilirlik birimine danisabilirsiniz.

14 | GENEL POLITIKALAR

LKAB ETIK DAVRANIS KURALLARI






~LKAB

WWW.LKAB.COM



